¥

IRCCS Centro Neﬁrolesi “Bonino-Pulejo” - MESSINA

AVVISQ PUBBLICO DI SELEZIONE

’ . . - 2 F -~ > Techissarate
In c¢secuzione alla  deliberazione n. 4 o del o 4 2ol . dichiarata

inumediatamente esecutiva, del Direttore Generale:
Visto il Decreto Legisiativo n, 302 del 30.12.1992 ¢ s.m.i.
Visto il vigente CCNL Area Dirigenza Sunitaria Professionale Tecnica ¢d Amministrativa:

E' INDETTO AVVISO PUBBLICO

per il conferimento i tncarico biennale, rinnovabile. di Dirigente Amministrativo Responsabile del
coordinamento delle funzioni economico finanziarie e patrimoniali dell’Ente. ai senst deli’art. 15
seplics, comma 2, del D. L.vo n. 502/92 ¢ successive modifiche ed integrazioni,

[incarico ¢ conferito alle condizioni e norme previste dal suddetto art. |5 septics del Decreto
Legislativo n. 502/92 e s.m.i.. e dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 det 10.1 2.1997.
Per la partecipazione all"avviso i candidati devono essere in posscsso dei seguenti requisiti:

1. REQUISITL GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana fattc salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea:

b) Idoneitd’ fisica all’'impiego. L accertamento di tale requisito ¢ ¢ffettuato a cura dell'Isituto
al momento dell” immissione in servizio,

2. REQUISITI SPECIFICI D1 AMMISSIONE

a) Diploma di laurea in Economia ¢ Commercio o altra laurea equipollente per legge
conscpuita sceondo  1'ordinamento  antecedente al D.M. n. 509/1999, ovvero laurea
specialistica equiparata del nuovo ordinamento di cui al D.M. 28.11.2000. Per le
equiparazioni dei diplomi di laurea conseguiti secondo il vecchio ordinamento alle nuove
classi di lauree specialistiche si applica il D.M. 5.5.2004,

b) Particolare ¢ comprovata qualificazione professionale nell’ambito della gestivne
contabile delle Aziende v Enii dei Servizie Sanitario Nazionale ¢ Regionale, desumibile
dal curriculum formativo e professionale, maturata per almenc un tricnnio pressa cnti ¢
aziende pubbliche ¢ privatc, sia con rapparto di lavoro subordinato che con lavoro autonomo
o di tipo libero professionale anche non continuativo.

Tutti t suddetti requisiti generali ¢ specitici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione atl*avviso. 11
diletto di anche uno svlo del requisiti prescrittt comporta la non ammissione alla procedura
sefettiva. Non possono accedere all'incarico coloro che sono stati esclusi dell’elettorato altivo
nonché coloro che siano stati dispensati datl’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabsle.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

[Le domande di ammissione all’avviso, redatie in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale.
devono pervenire al protocollo generate dell'[RCCS Centro Neurolesi ~“Bonino - Pulejo™ di
Messina entro ¢ non altre le ore 12,000 del 25.1.2012.

Le domande dovranno essere inoltrate tramite raccomandata a.r. o pervenire anche a mano

improrogabilmente entro il suddetto termine al seguente indirizzo: “IRCCS Centro Neurolesi

f'f/’



“Bonino — Pulejo” S8, 113 provinciale Palermeo C.da Casazza - 98124 Messina”.

Le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche se spedite a mezzo dj raccomandata con
avviso di ricevimento entro i termine indicato, nen saranno ammesse.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedile a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro j| termine indicato; a tal [ine fa fede if timbro e 1a data dellufticio
postale accettante,

L’ Amministrazione declina, sin da ora, ogni responsabilita di comunicazioni dipendente da Inesatta
indicazione dj recapito da parte del candidate o da mancata oppure tardiva comunicazione (o]
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda 0 di eventuali dispuidi postali tclegrafici non
imputabili all’Amministrazione stessa,

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto,

Nella domanda dj ammissione i candidati devono dichiarare:

1. Cognome ¢ nome;

2. ladatai] luogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle lepgi vigenti o
della cittadinanza di uno dej Paesi del Unione Europea:

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero ; motivi della non iscrizione o della
cancellazione delle liste elettoral] medcsime:

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne dichiarata
espressamente 1’assenza;

6. di non esscre stato destituilo o dispensato dall'tmpiego  presso una pubblica
amministrazione;

7. ititoli di studio posseduti:

8. la posizione nej riguardi degli obbiighi niilitari;

9. non risultare in trattamento di quiescenza;

10,1 servizi prestatj presso Pubbliche Amministrazioni e l¢ cause di risoluzione dj precedenti
rapporti di pubblico impiege ovvero di nop Aver prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni;

1. il domicilio presso i qualc deve, ad ogni effetto, essere fatta Vgni necessaria comunicaziope
nonché Peventuale recapite telefonico; in casi di mancata indicazione, vale ad ogni effetto,
[a residenza di cui al punto 2); '

La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non & soggetta ad
autenticazione,

Alla sicysa dovra essere allegato, pena esclusione, documento dj identita in corso d; validita.

L’ Amministrazione declina fin da ora ogni respensability per dispersione di comunicazionj
dipendente da inesate indicazioni del recapito da parte del candidato, da manecara od oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dj indirizzo indicato nella domanda 0 da eventuali disguidi postali
o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell"Istituto o comunque imputabili 2 fatto di (erzi.
acaso torluito ovvero a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dj ammissione all’avviso pubblico devono esscre allegati, in originale o copia
autenticata ai sensj (j legpe ovvero autocertificati nei casi ¢ nej limiti previsti dafla normativa
vigente, i seguenti documenti:

l. certificato del Diploma di Laurea;

2. curriculum formativg e professionale, redatto sy carta semplice, datato e Hrmato dal
concorrente, che dovra essere documentato con riferimento  aj requisiti - specifici dj
ammissione di cui alla lettery b) del punto 2, ¢ da rendersi netle forne previste dul D.P.R. n.
445/2000. agli effeui certilicatori dei servivi e detle attivita svolte.

3. Ne! curriculum dovranno cssere pertanto descritte in modo dettagliato, le specitiche attivita
svolte ¢ le esperiense maturate con indicuzione delle unita aperative, gli enti in cpj tal;



attivitd sono  state prestate ed il livello di responsabilita assunte nell’cspletamento
dell’incarico o nella gestione delle relative attivitd, Al curriculum vanno allegate, altresi,
le pubblicazioni cdite sy riviste italiane o straniere. Non verranno valutate le pubblicazioni
dalic quali non risulii I"apporto del candidato.
4. Elenco datato ¢ tirmato, in carta semplice ed in triplice copia. di tutti i documentj ¢ titoli
presentati,
Al sensi dell’ait. 37 del DP.R. 445/2000 non sano soggetti all'tmposta di boljo e domande ed |
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche,
L' Amministrazione dell Irccs si riserva — ai sensi dell’art. 71 de] D.P.R. N. 4452000 - di verificare
la veridicita e Iautenticita delle  attestazionj prodotte.  Qualora dal controllo etfettuato
dall” Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione. [] dichiarante
decade dai hencfici eventualmente  conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera,

MODALITA’ Di CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di cui al presente avviso sara conferito tramite procedura comparativa det curricula
professionali pervenuti e, ove si ritenga opportuno. anche tramite colloquio dei parlecipanti
all’avviso,

Alla valutazione dei curricula provvederd un’apposita commissione nominata dal Dircttore
Generale, composta dal Direttore Amministrativo dell Trees, da un Dirigente Amministrativo scelto
tra il personale interno all Irces, ed un funzionario amministrativo con tunzioni verbalizzanti.

La Commissione procedera alla valutazione dej curricula,  definendo  schede stntetiche  dj
valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato, che verranno rimesse al Direttorc Generale per
il conferimento dell’incarico, che ha natura tiduciaria.

NATURA DELL’INCARICO

Il contratto di lavoro stipulate secondo il presente avviso ha Ia durata di anni due, ¢ potra
essere rinnovato alla scadenza.

Il rapporto di lavere che ne deriva € 2 tempo picno ed ha natura esclusiva,

[ trattamento cconomico fondamentale ¢ quello aceessorio sono fissati nella misura prevista dal
vigente CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sanitaria non medica e PTA per le corrispondente fipura
professionale del ruolo Amministrativo, profilo Pirigente Amministrativo, comprensivo della
retribuzions di posizivie derivanie daia specificita e daiia natura dell’incarico conferito,
Condizione risolutiva del contratto — in qualsiasi momento — sara I"aver prescntato documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso comporta I'accettazione, senza riserve. dj tutte le prescrizioni e
indicazioni del presente avviso dj selezione pubblica nonché dj quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale secondo i vigenti CC.CC.NN.LL.
della Dirigenca Sanitaria non Medica PTA,

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in
materia di cui at Decreio Legtslativo n. 502 del 30.12.199? o s.m.i., al Decreto Legislativo n. 165
del 30.3.2001. al Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10.12.1997 nonché al vigente
C.C.N.L. per I'area della Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale Tecnica e Amministrativa,
L Amministrazione si riserva Ia facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ne rilevasse la necessita o Fopportunita per ragioni di pubblico intercsse, senza che i
candidati possano avanzare dirittj o pretese,

TRATTAMENTQ DATI PERSONALI

At senst dellart. 13, comma |. del D. Lovo n. 196 del 30.6.2003 (Codice in materia (i protezione
dati personali). i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I"Ufficio Personale per fe |
Itmalita di gestione della presente procedura di selezione e saranno trattati presso una banca duti‘;’i
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automatizzata anche successivamente atll’eventuale instaurazione de] rapporto di lavoro, per |e
finalita inerenti allg geshone ded rapporto medesimo,

I trattamento di tali dar & obbligutorio ai fini delia valutazione dej requisiti di partecipazione.

L interessato gade dej diritti di cui all’art, 13 della citata lcyge, tra i quali figura qucllo di 4ccesso aj
dati che lo riguardano nonché alcuni dirite complementari tra_cui il diritto di ftur rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati errone, mcompleti o racgolij in termini non conformi afjy
legpe, R

Per ulterior informazioni, gli interessatj potranno rivolgersi all'Ufficio Personale dell'[RCCS
Centro Neurolesi “Bonina — Pulejo™ sita in §8, 113 Provinciale Palermo ¢.da Casazza - ex OPUS

08123 Messina. e
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